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ZSMEiE.SA.4221.249.2024 

UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ 

 

Zawarta w dniu 7 kwietnia 2025 r.  w Toruniu, 

pomiędzy: 

Zespołem Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych 

z siedzibą pod adresem:  87-100 Toruń, ul. Św. Józefa 26 

reprezentowanym przez 

Małgorzata Łopatko - dyrektor 

zwanym danej „Szkołą” 

a firmą: 

JW. WEB Development Jonik Jerzy 

z siedzibą pod adresem: 87-134 Stary Toruń, ul. Toruńska 4 

reprezentowaną przez: 

Jerzy Waldemar Jonik 

zwaną dalej „Pracodawcą”,  

stosownie do postanowień rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r., 

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391), Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) o następującej treści: 

§1 

1. Szkoła kieruje do Pracodawcy w roku szkolnym 2024/2025, w okresie od 24 kwietnia 2025 

r. do 23 maja 2025 r. uczniów klasy trzeciej i czwartej Technikum nr 5 należącego do 

Zespołu Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu, uczącego się  

w zawodzie: 

a) technik informatyk: 

Lp. Imię i nazwisko ucznia Nr legitymacji Klasa 

1 Oliwier Nowicki 137/21/22 4T 

2 Kacper Zander 145/21/22 4T 

3 Grzegorz Hirsch 127/21/22 4T 

4 Bartosz Bielak 120/21/22 4T 

b) technik programista: 

Lp. Imię i nazwisko ucznia   

1 Norbert Kapela 162/22/23 3P 

2 Jan Krankowski 165/22/23 3P 

3 Bartosz Kutnik 166/22/23 3P 

4 Szymon Pruszkowski 175/22/23 3P 

5 Jakub Wiśniewski 178/22/23 3P 
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6 Nikola Celmer 156/22/23 3P 

7 Juliusz Kaźmierczak 163/22/23 3P 

8 Demetriusz Beń 156/22/23 3P 

w celu odbycia praktyki zawodowej. 

2. Pracodawca wskazuje jako miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

87-134 Stary Toruń, ul. Toruńska 4 

§2 

1. Czas trwania praktyki zawodowej wynosi 20 dni roboczych (140 godzin). Dobowy wymiar 

praktyk wynosi 7 godzin. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych może 

odbywać się w trybie zmianowym, z tym że nie może ona wypadać w porze nocnej. 

2. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej 

wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z programem praktyki stanowiącym załącznik nr 1 do 

umowy. 

§3 

1. Opiekunem praktyk, nadzorującym przebieg praktyk zawodowych z ramienia Szkoły jest:  

mgr inż. Jolanta Pokorska  

2. Opiekunem praktyk, nadzorującym przebieg praktyk zawodowych z ramienia Pracodawcy 

jest: Jerzy Waldemar Jonik 

§4 

1. Szkoła nadzoruje realizację praktyk i współpracuje z Pracodawcą przyjmującym uczniów na 

praktykę zawodową. 

2. Uczeń dokumentuje przebieg realizacji praktyki i frekwencję w „Dzienniczku praktyk” (co 

najmniej tematy realizowanych zadań zawodowych). 

3. Opiekun ze strony Pracodawcy potwierdza frekwencję, dokonuje tygodniowej oceny 

zaangażowania ucznia, oceny końcowej i wpisuje krótką opinię o uczniu po skończeniu 

praktyki. 

4. Forma zajęć ma charakter nieodpłatny (dotyczy obydwu stron). Szkoła nie ponosi kosztów  

z tytułu odbywania przez uczniów praktyk zawodowych w zakładzie pracy oraz przejazdu 

uczniów środkami komunikacji publicznej. 

5. Uczniowie posiadają aktualne badania lekarskie i są ubezpieczeni od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 

§5 

1. Pracodawca nadzoruje realizację praktyk i współpracuje ze Szkołą. 

2. Pracodawca zapewnia warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczególności: 

a) stanowisko szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, 

materiały i dokumentację techniczną uwzględniające wymagania bezpieczeństwa  

i higieny pracy, 

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej 

przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, 

c) pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz 

środków ochrony indywidualnej, 
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d) dostęp do pomieszczeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych. 

3. Pracodawca przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zapozna ucznia/uczniów z organizacją 

pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny 

pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Pracodawca niezwłocznie powiadamia Szkołę o wypadku ucznia w czasie trwania praktyk 

zawodowych, sporządza dokumentację powypadkową, której kopię przekazuje Szkole. 

5. Pracodawca niezwłocznie powiadomi Szkołę o naruszeniu przez ucznia obowiązującego  

u pracodawcy regulaminu pracy. 

§ 6 

1. Szkoła i Pracodawca jako administratorzy danych osobowych uzyskanych od siebie lub od 

ucznia w związku z realizacją umowy, zobowiązani są do przestrzegania właściwych 

przepisów, w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych/RODO). 

2. W związku z zawarciem umowy dochodziło będzie do przekazywania sobie przez Szkołę  

i Pracodawcę danych osobowych (między administratorami danych): 

a) osób reprezentujących Szkołę i Pracodawcę (imię, nazwisko i zajmowane stanowisko); 

b) osób uprawnionych do wykonywania czynności związanych z nadzorem nad przebiegiem 

praktyki (imię i nazwisko, e-mail, nr kontaktowy); 

c) praktykantów (imię, nazwisko, klasa i nr legitymacji szkolnej). 

3. Osoby wskazane w ust. 2 pod lit. a) przy podpisaniu umowy zapoznają się z klauzulą 

informacyjną zamieszczoną w umowie. 

4. Strony oświadczają, że osoby wymienione w ust. 2 pod lit. b) w zakresie swoich obowiązków 

zostaną zaznajomione z umową, w tym zapoznają się z klauzulą informacyjną zamieszczoną 

w umowie. 

5. Realizacja umowy w zakresie postanowień §6 wymagała będzie przetwarzania danych 

uczniów przez Pracodawcę we własnych celach jako ich administrator. Pracodawca 

zrealizuje obowiązek informacyjny wobec ucznia poprzez obowiązujące u Pracodawcy 

procedury. 

§7 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej za 

stron. 
 

 

 

  Szkoła:        Pracodawca: 

 

 

…..........................................................                …........................................................... 
     (podpis i pieczęć Dyrektora szkoły)      (podpis i pieczęć osoby reprezentującej) 

 

Klauzula informacyjna dla osób: 

reprezentujących Szkołę i Pracodawcę oraz osób uprawnionych do wykonywania czynności związanych  

z nadzorem nad przebiegiem praktyki: 

Zważywszy na to, że każda ze Stron umowy uzyskuje dane osobowe reprezentantów drugiej Strony oraz innych osób 
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zaangażowanych w realizację umowy. w zakresie oraz w sposób uzależniony charakteru współpracy i podejmowanych 

czynności w ramach wykonywania zadań, zgodnie z art.  13 ust. 1 i 2 oraz 14 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych (RODO), zamieszczamy niżej szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 

1. Administrator danych osobowych. 

Każda ze Stron przetwarza dane osobowe we własnym celu, decydując również o sposobach ich przetwarzania. 

Tym samym każda ze Stron występuje jako niezależny administrator danych osobowych. 

Z administratorem danych osobowych – Szkoła - Zespołem Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych, 

87-100Toruń, ul. Św. Józefa 26 można kontaktować się listownie na podany wyżej adres lub telefonicznie 56 654 47 

91, zaś z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania ujawnionych danych poprzez konto: rodo1@tcuw.torun.pl, telefonicznie: 56 611 89 92. 

2. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania.  

Dane osobowe przetwarzane będą przez daną Stronę w celu prawidłowej realizacji umowy, w tym 

udokumentowania jej zawarcia oraz rozliczenia. Jest to niezbędne do zrealizowania prawnie usprawiedliwionego 

interesu administratora, co stanowi podstawę prawną przetwarzania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),  

3. Przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje. 

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 2 jest dobrowolne, z tym że podanie danych osobowych 

stanowi warunek umożliwiający dopuszczenie Pana/Pani do realizacji zadań określonych umową (jeżeli dane są 

przekazywane bezpośrednio przez Pana/Panią). 

4. Rodzaj danych osobowych. 

Będziemy przetwarzać następujące dane osobowe: imię i nazwisko, nazwa zatrudniającego podmiotu, nr tel. 

kontaktowego, konto e-mail. 

5. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia umowy. Następnie 

Pana/Pani dane przechowywane będą przez czas konieczny do udokumentowania czynności z Pana/Pani 

udziałem, a także przez czas wynikający z: okresu przedawnienia. 

6. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych. 

Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisów prawa (np. organom 

władzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzędom, sądom, Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich 

pracownikom świadczącym na naszą rzecz usługi wymagające dostępu do Pani/Pana danych – w tym: prawne 

i informatyczne. 

7. Pani/Pana prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych. 

Ma Pani/Pan następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację – 

gdyż przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu określonego w pkt 

2, 

b) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, 

c) prawo żądania sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych, 

d) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla których 

były zebrane lub w inny sposób przetwarzane alby gdy osoba skutecznie wniosła sprzeciw wobec przetwarzania, 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (wówczas dane będą jedynie 

przechowywane) – gdy: 

 kwestionuje Pan/Pani prawidłowość danych, 

 uważa pan/Pani, że przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz się ich usunięciu; 

 dane nie są potrzebne do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń; 

 gdy wniosła/wniósł Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania. 

f) prawo do przenoszenia danych – co oznacza, że masz prawo otrzymać od nas w ustrukturyzowanym, 

powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczące, 

które nam dostarczyłeś na podstawie umowy lub Twojej zgody. 

g) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, które nie będzie wpływać na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie twojej zgody przed jej wycofaniem. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się ze Szkolą / Pracodawcą lub ze wskazanymi 

inspektorami ochrony danych (dane kontaktowe w punkcie 1 powyżej). 

Prośby, żądania lub sprzeciwy będą wnikliwie weryfikowane zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 

danych osobowych. Informujemy jednocześnie, że prawa te nie mają charakteru bezwzględnego, gdyż przepisy 

pozwalają na ich nieuwzględnienie w określonych sytuacjach. 

 Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

mailto:/rodo1@tcuw.torun.pl
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osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 

W skutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka),  

w tym również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to nie dojdzie do ich profilowania. 

9. Przekazywanie danych poza EOG. 

W związku z korzystaniem przez nas bądź przez naszych kontrahentów – np. dostawców usług prawnych, 

podatkowych czy audytowych – z nowoczesnych technologii, takich jak np. usługi chmurowe, Twoje dane osobowe 

mogą być przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy państwa te na podstawie 

decyzji Komisji Europejskiej zostały uznane za zapewniające adekwatny stopień ochrony danych osobowych do 

stopnia ochrony obowiązującego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania 

odpowiednich zabezpieczeń, które mogą polegać na skorzystaniu z wiążących reguł korporacyjnych, 

standardowych klauzul ochrony danych przyjętych przez Komisję Europejską, standardowych klauzul ochrony 

danych przyjętych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Przysługuje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczeń 

dotyczących przekazywania danych osobowych – aby je uzyskać, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem 

ochrony danych.  
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