ZSMEIE.SA.4221.249.2024
UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA

Zawarta w dniu 7 kwietnia 2025 r. w Toruniu,
pomiedzy:

Zespotem Szkoét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych
z siedziba pod adresem: 87-100 Torun, ul. Sw. J6zefa 26
reprezentowanym przez

Malgorzata Lopatko - dyrektor

zwanym danej ,Szkotg”

a firma:

JW. WEB Development Jonik Jerzy

z siedziba pod adresem: 87-134 Stary Torun, ul. Torunska 4
reprezentowang przez:

Jerzy Waldemar Jonik

zwana dalej ,Pracodawcy”,

stosownie do postanowien rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r,,
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391), Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.) o nastepujacej tresci:

§1

1. Szkota kieruje do Pracodawcy w roku szkolnym 2024 /2025, w okresie od 24 kwietnia 2025
r. do 23 maja 2025 r. uczniéow Klasy trzeciej i czwartej Technikum nr 5 nalezacego do
Zespotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu, uczacego sie
w zawodzie:

a) technik informatyk:

Lp. Imie i nazwisko ucznia Nr legitymacji Klasa
1 Oliwier Nowicki 137/21/22 4T
2 Kacper Zander 145/21/22 4T
3 Grzegorz Hirsch 127/21/22 4T
4 Bartosz Bielak 120/21/22 4T
b) technik programista:

Lp. Imie i nazwisko ucznia
1 Norbert Kapela 162/22/23 3P
2 Jan Krankowski 165/22/23 3P
3 Bartosz Kutnik 166/22/23 3P
4 Szymon Pruszkowski 175/22/23 3P
5 Jakub Wisniewski 178/22/23 3P




6 Nikola Celmer 156/22/23 3P

7 Juliusz Kazmierczak 163/22/23 3P

8 Demetriusz Ben 156/22/23 3P

w celu odbycia praktyki zawodowe;j.
. Pracodawca wskazuje jako miejsce odbywania praktyki zawodowej:
87-134 Stary Torun, ul. Torunska 4

§2

. Czas trwania praktyki zawodowej wyneosi 20 dni roboczych (140 godzin). Dobowy wymiar
praktyk wynosi 7 godzin. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych moze

odbywac sie w trybie zmianowym, z tym Ze nie moze ona wypadac w porze nocnej.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia odbywac¢ sie beda zgodnie z programem praktyki stanowiacym zatgcznik nr 1 do
umowy.

§3

. Opiekunem praktyk, nadzorujgcym przebieg praktyk zawodowych z ramienia Szkoty jest:
mgr inz. Jolanta Pokorska

. Opiekunem praktyk, nadzorujacym przebieg praktyk zawodowych z ramienia Pracodawcy
jest: Jerzy Waldemar Jonik

§4

. Szkota nadzoruje realizacje praktyk i wspétpracuje z Pracodawca przyjmujacym uczniéw na
praktyke zawodowa.

. Uczen dokumentuje przebieg realizacji praktyki i frekwencje w ,Dzienniczku praktyk” (co
najmniej tematy realizowanych zadan zawodowych).

. Opiekun ze strony Pracodawcy potwierdza frekwencje, dokonuje tygodniowej oceny
zaangazowania ucznia, oceny koncowej i wpisuje krotka opinie o uczniu po skoficzeniu
praktyki.

. Forma zaje¢ ma charakter nieodptatny (dotyczy obydwu stron). Szkota nie ponosi kosztéw
z tytutu odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych w zaktadzie pracy oraz przejazdu
uczniéw srodkami komunikacji publicznej.

. Uczniowie posiadaja aktualne badania lekarskie i s3 wubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§5

. Pracodawca nadzoruje realizacje praktyk i wspoétpracuje ze Szkota.

. Pracodawca zapewnia warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczeg6lnosci:

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c¢) pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,



d) dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

. Pracodawca przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zapozna ucznia/uczniéw z organizacja
pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca niezwtocznie powiadamia Szkote o wypadku ucznia w czasie trwania praktyk
zawodowych, sporzadza dokumentacje powypadkowa, ktérej kopie przekazuje Szkole.

. Pracodawca niezwlocznie powiadomi Szkote o naruszeniu przez ucznia obowigzujacego
u pracodawcy regulaminu pracy.

§6

. Szkota i Pracodawca jako administratorzy danych osobowych uzyskanych od siebie lub od

ucznia w zwigzku z realizacja umowy, zobowigzani s3 do przestrzegania wtasciwych

przepiséw, w szczeg6lnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).

. W zwiagzku z zawarciem umowy dochodzito bedzie do przekazywania sobie przez Szkote

i Pracodawce danych osobowych (miedzy administratorami danych):

a) osob reprezentujacych Szkote i Pracodawce (imie, nazwisko i zajmowane stanowisko);

b) oséb uprawnionych do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem
praktyki (imie i nazwisko, e-mail, nr kontaktowy);

c) praktykantéw (imie, nazwisko, klasa i nr legitymacji szkolnej).

. Osoby wskazane w ust. 2 pod lit. a) przy podpisaniu umowy zapoznajg sie z klauzulg

informacyjnq zamieszczong w umowie.

. Strony o$wiadczajg, Ze osoby wymienione w ust. 2 pod lit. b) w zakresie swoich obowigzkow

zostang zaznajomione z umowa, w tym zapoznajg sie z klauzulq informacyjnq zamieszczong

w umowie.

. Realizacja umowy w zakresie postanowien §6 wymagata bedzie przetwarzania danych

uczniéw przez Pracodawce we wilasnych celach jako ich administrator. Pracodawca

zrealizuje obowigzek informacyjny wobec ucznia poprzez obowigzujagce u Pracodawcy

procedury.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej za
stron.

Szkota: Pracodawca:
Elektronicznie
Ma+gorza podpisany przez
Matgorzata
ta topatko
Data: 2025.04.07
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(podbpis i piecze¢ Dyrektora szkoty) (podbpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej)

Klauzula informacyjna dla oséb:
reprezentujacych Szkote i Pracodawce oraz osob uprawnionych do wykonywania czynnosci zwiazanych
z nadzorem nad przebiegiem praktyKki:

Zwazywszy na to, ze kazda ze Stron umowy uzyskuje dane osobowe reprezentantéw drugiej Strony oraz innych oséb



zaangazowanych w realizacje umowy. w zakresie oraz w spos6b uzalezniony charakteru wspétpracy i podejmowanych
czynno$ci w ramach wykonywania zadan, zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych (RODO), zamieszczamy nizej szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1.

Administrator danych osobowych.

Kazda ze Stron przetwarza dane osobowe we wtasnym celu, decydujac réwniez o sposobach ich przetwarzania.

Tym samym kazda ze Stron wystepuje jako niezalezny administrator danych osobowych.

Z administratorem danych osobowych - Szkota - Zespotem Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych,

87-100Torun, ul. Sw. J6zefa 26 mozna kontaktowac sie listownie na podany wyzej adres lub telefonicznie 56 654 47

91, za$ z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania ujawnionych danych poprzez konto: rodo1@tcuw.torun.pl, telefonicznie: 56 611 89 92.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane beda przez dang Strone w celu prawidtowej realizacji umowy, w tym

udokumentowania jej zawarcia oraz rozliczenia. Jest to niezbedne do zrealizowania prawnie usprawiedliwionego

interesuadministratora, costanowipodstawe prawng przetwarzania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

Przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje.

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 2 jest dobrowolne, z tym Ze podanie danych osobowych

stanowi warunek umozliwiajacy dopuszczenie Pana/Pani do realizacji zadan okreslonych umowa (jezeli dane sa

przekazywane bezposrednio przez Pana/Pania).

Rodzaj danych osobowych.

Bedziemy przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, nazwa zatrudniajgcego podmiotu, nr tel.

kontaktowego, konto e-mail.

Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia umowy. Nastepnie

Pana/Pani dane przechowywane beda przez czas konieczny do udokumentowania czynnosSci z Pana/Pani

udziatem, a takze przez czas wynikajacy z: okresu przedawnienia.

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepiséw prawa (np. organom

wtadzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzedom, sagdom, Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich

pracownikom $wiadczacym na nasza rzecz ustugi wymagajgce dostepu do Pani/Pana danych - w tym: prawne

i informatyczne.

Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych.

Ma Pani/Pan nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje —
gdyz przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu okre§lonego w pkt
2,

b) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo Zadania sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

d) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, gdy dane nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktérych
byty zebrane lub winny sposéb przetwarzane alby gdy osoba skutecznie wniosta sprzeciw wobec przetwarzania,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (woéwczas dane beda jedynie
przechowywane) - gdy:
® kwestionuje Pan/Pani prawidlowo$¢ danych,
® uwaza pan/Pani, Ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie ich usunieciu;
® dane nie sa potrzebne do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen;
® gdy wniosta/wnidst Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania.

f) prawo do przenoszenia danych - co oznacza, ze masz prawo otrzymac¢ od nas w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczace,
ktére nam dostarczytes na podstawie umowy lub Twojej zgody.

g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére nie bedzie wptywaé na zgodno$c¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie twojej zgody przed jej wycofaniem.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowal sie ze Szkola / Pracodawca lub ze wskazanymi

inspektorami ochrony danych (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).

Prosby, zadania lub sprzeciwy beda wnikliwie weryfikowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie

danych osobowych. Informujemy jednocze$nie, Ze prawa te nie maja charakteru bezwzglednego, gdyz przepisy

pozwalaja na ich nieuwzglednienie w okreslonych sytuacjach.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych



mailto:/rodo1@tcuw.torun.pl

osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony DanychOsobowych.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

W skutek przetwarzania nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu czlowieka),
w tym réwniez nie beda wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to nie dojdzie do ich profilowania.

. Przekazywanie danych poza EOG.

W zwigzku z korzystaniem przez nas badz przez naszych kontrahentéw - np. dostawcéw ustug prawnych,
podatkowych czy audytowych - z nowoczesnych technologii, takich jak np. ustugi chmurowe, Twoje dane osobowe
moga by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy panstwa te na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej zostaty uznane za zapewniajgce adekwatny stopien ochrony danych osobowych do
stopnia ochrony obowiazujgcego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania
odpowiednich zabezpieczen, ktére moga polega¢ na skorzystaniu z wigzacych regut korporacyjnych,
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska, standardowych klauzul ochrony
danych przyjetych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczen
dotyczacych przekazywania danych osobowych - aby je uzyska¢, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych.
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